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AKkty prawne:

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 17 pazdziernika 1997 r.) Dz.U. z 1997 r.
nr 78, poz. 483)

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023, poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024
r. poz. 424)

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze
zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie
procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

7. Kodeks postepowania karnego (Dz. U.2025, poz.46)

8. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U.2024, poz.15.68)

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikow
Bursy Gdanskiej jest dziatanie dla dobra wychowanka naszej placowki. Pracownicy Bursy
Gdanskiej traktuja mtodziez z szacunkiem, uwzgledniajac wszystkie jej prawa oraz potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie jakichkolwiek form przemocy. Pracownicy zobowigzani
sa do realizacji tych celow zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz

przepisami wewngtrznymi placowki.



Rozdzial 1

Objasnienie terminow

1.Personel — kazdy pracownik Bursy bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan
ma kontakt z wychowankami. Pracownikow w placowce z uwagi na ich specjalizacje dzieli

si¢ na pracownikoéw pedagogicznych 1 pracownikéw obstugi placowki.

2. Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej placowki jest uprawniony

do podejmowania decyz;ji.

3.Wychowanek - kazdy uczen szkoty ponadpodstawowej (w uzasadnionych przypadkach
kl. VIII szkoly podstawowej) zamieszkujacy w bursie. Standardy ochrony dotycza

matoletnich wychowankow bursy.

4.0Opiekun wychowanka - osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o wychowanka,

w szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

5. Zgoda opiekuna — oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekundw wychowanka. Jednak

w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac

ich konieczno$ci rozstrzygni¢cia sprawy przez sad rodzinny.

6. Dane osobowe wychowanka- wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

7.Zespol _interdyscyplinarny- utworzony przez Prezydenta Miasta Gdanska zespot

przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia i organizacji
pozarzadowych. W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi
jak rowniez prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji dzialajacych na rzecz

przeciwdziatania przemocy.

8.Zespol interwencyjny- jest to grupa ludzi, specjalistow z roéznych dziedzin, zajmujgca

si¢ rozwigzaniem konkretnego problemu przy wykorzystaniu zasobow bedacych w dyspozycji
kazdego z cztonkdow takiego Zespotu. W jego sktad moga wejs¢ wychowawca, psycholog,

wicedyrektor, koordynator (wychowawca z rozszerzonym zakresem obowiazkow),



Dyrektor Bursy, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkéw krzywdzenia wychowanka

lub o krzywdzonym wychowanku.

9. Krzywdzenie wychowanka- popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego

na szkod¢ wychowanka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika bursy, lub zagrozenie

dobra wychowanka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna- celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciala,

b) przemoc emocjonalna- powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie, wcigganie

wychowanka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,

uwagi i mitosci, stawianie wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac,

¢) przemoc seksualna- angazowanie wychowanka w aktywno$¢ seksualng przez osobg

dorosta poprzez zachowania z kontaktem fizycznym (np. dotykanie, wspolzycie)
lub bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie materiatow pornograficznych, ekshibicjonizm,

podgladanie)

d) zaniedbywanie- niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 1 emocjonalnych

wychowanka przez opiekuna, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, pozywienia, odziezy,
schronienia, opieki medycznej, brak nadzoru nad realizacja obowiazku szkolnego oraz opieki

w czasie wolnym.

10. Przemoc rowiesSnicza- zachowanie polegajace na umys$lnym lamaniu pewnych norm

(czesto prawnych), polegajace na dziataniu badZz zaniechaniu dzialan, majaca miejsce
w konkretnej grupie dziatajacej na okre§lonym obszarze/w okreslonym miejscu, popetniana
przez nieletniego/nieletnich w stosunku do innego nieletniego/innych nieletnich, gdzie bardzo
czgsto te same osoby petnig na przemian role ofiar 1 sprawcow. Przemoc rowiesnicza
obejmuje bardzo szerokie spectrum dzialan i zaniechan, moze przyjmowac forme¢ zaréwno
czynow karanych jako przestgpstwa (wykroczenia, czyny karalne), jak 1 czyndéw
naruszajacych jedynie regulamin/umowe/ustalenia wigzace jedynie grupe, do ktérej nalezy
sprawca. Przemoc rowiesnicza przybierajgca forme¢ czynow karanych jako przestepstwa to
przede wszystkim: grozby, szantaze, zniewagi, zniestawienia, pobicia, zmuszania do
wykonania okre§lonych czynno$ci, czy niszczenie rzeczy (mobbing rowiesniczy) a takze:

kradziez, rozbdj czy przemoc seksualna.



11. Stalking — wuporczywe ng¢kanie innej osoby, wzbudzajagce u niej uzasadnione

okolicznos$ciami poczucie zagrozenia lub istotne naruszanie jej prywatnosci.

12._Mobbing — Przez mobbing (od ang. mob = thum, zbiorowisko) rozumie si¢ state lub przez
dhuzszy okres czasu stosowanie terroru psychicznego przez wigkszos$¢ cztonkow grupy wobec
tej samej osoby (lub wobec dwoch czy trzech osob). Istotny jest fakt, iz stowem mobbing

okreslamy tylko dtugotrwale (trwajace co najmniej kilka miesiecy) wykluczenie jednostki
Z grupy.

13._Hejt - to mowa nienawisci w sieci- przekraczanie ustalonych norm spotecznych,
obrazanie 1 ponizanie innych ze wzgledu na wyglad, pochodzenie czy poglady. To
nawotywanie

do nienawisci na tle religijnym, seksualnym, politycznym.

14.Cyberprzemoc- stosowanie przemocy poprzez: przesladowanie, zastraszanie, n¢kanie,

wysSmiewanie innych osob z wykorzystaniem interentu i narzedzi typu elektronicznego takich
jak: SMS, email, witryny internetowe, fora dyskusyjne w internecie, portale spotecznosciowe
1 inne.

15.Kryzys psychiczny (emocjonalny) - to szczegélny rodzaj stresu, stan zachwiania

rOwnowagi  psychicznej, emocjonalnej 1 fizjologicznej. Powstaje w  wyniku
trudnych/duzych/skomplikowanych wydarzen zyciowych np. przeprowadzki, rozwdd,

wypadek, zatoba.

Rozdzial 11

Cele Polityki Ochrony wychowanka Bursy Gdanskiej przed Krzywdzeniem

Standardy ochrony wychowankéw przed krzywdzeniem maja na celu stworzenie
procedur skutecznej interwencji w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa, zapobieganie
im min. poprzez edukacj¢ i budowanie kultury szacunku i tolerancji, uwrazliwianie

na problem krzywdzenia. Pracownicy placowki powinni by¢ szczegélnie wyczuleni



na wszelkie symptomy krzywdzenia wychowankéw, a takze posiada¢ wiedze na temat
odpowiedniego reagowania, w sytuacjach gdy ich bezpieczenstwo jest zagrozone-zaro6wno
w $rodowisku domowym jak i podczas pobytu w placowce. Wdrozenie nalezytej interwencji
jest zgodne z obowigzujacym prawem. Celem takze jest zintensyfikowanie dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych na rzecz bezpieczenstwa 1 tworzenie przyjaznego
srodowiska w bursie w o odniesieniu do relacji personel- wychowanek oraz miedzy
rowiesniczych. Kazdy z pracownikow placowki powinien dolozy¢é wszelkich staran,
by zachowa¢ wrazliwo$¢ na potrzeby wychowankow, a udzielajac im wsparcia i ochrony
przed przemoca poinformowac, ze w zwigzku z powaga sytuacji wlaczy do pomocy inne
osoby. Wazne w tym przypadku jest wdrozenie wilasciwej interwencji zgodnej z

obowigzujacymi standardami.

Rozdzial 111

Zakres procedury i ogolne zasady organizacji dzialan

1.Dyrektor placowki jest osobg odpowiedzialng za bezpieczng rekrutacje personelu,
zapewnienie pracownikom podstawowej edukacji na temat ochrony wychowankow przed

krzywdzeniem i pomocy wychowankom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:
- rozpoznawania symptomow krzywdzenia wychowanka,
- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia wychowanka,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania

interwencji
- procedury ,,Niebieskie Karty”,
- sposobu dokumentowania podejmowanych interwencji,

2. Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem zasad Polityki ochrony wychowankdéw
przed krzywdzeniem, udzielajac wsparcia osobom bezposrednio zaangazowanym w pomoc.
Z dyrektorem wspoélpracuje w tym zakresie kadra zarzadzajagca- w poszczegodlnych
lokalizacjach wicedyrektorzy / koordynatorzy- wychowawcy z rozszerzonym zakresem

obowigzkow.



3. Dyrektor w sytuacjach tego wymagajacych sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego; wydzialu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyla

formularz ,,Niebieska karta- A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Psycholog, sprawujacy opieke nad wychowankami w poszczeg6lnych lokalizacjach bursy
jest koordynatorem dziatan podejmowanych w ramach pomocy wychowankowi

krzywdzonemu.
5. Pracownicy pedagogiczni w szczegdlnosci monitorujg sytuacje i dobrostan wychowanka.

6. Wszyscy pracownicy Bursy powinni w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaé
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia wychowankow. Czynniki ryzyka zal. Nr 5. W
sytuacji koniecznosci interwencji przy wystgpieniu incydentow z przejawami krzywdzenia
wychowanka, kazdy pracownik placowki ma obowigzek przystapi¢ do dziatan wedlug

procedur przewidzianych w takiej sytuacji w placowce.

7. W przypadku sytuacji wychowankoéw niepelnosprawnych oraz wychowankow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sporzadzajac dokumentacje¢ nalezy miec

na wzgledzie konieczno$¢ ich zrozumienia przez w/w osoby.

8. Zasada udzielania pomocy krzywdzonemu wychowankowi jest interdyscyplinarna

wspoOtpracg zespotowa 0s6b z nim pracujacych.

9. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych, zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru wychowanka — (' notatki, wypetnione formularze interwencji, plany pomocy, inne)
jest przechowywana przez wicedyrektora/koordynatora dziatan pomocowych w specjalnie

przeznaczonym do tego celu segregatorze.

10. Polityka ochrony wychowankéw przed krzywdzeniem w Bursie Gdanskiej
im. .Sendlerowej udostepniona jest poprzez umieszczenie na stronie Bursy, w widocznym

miejscu na terenie placowki oraz pokoju wychowawcow.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow




1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje

kandydata/kandydatki.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione w tym osoby zatrudnione na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje

do pracy z wychowankami Bursy.

3. W kazdym przypadku Dyrektor Bursy musi posiada¢ dane (imi¢/imiona, nazwisko,
date urodzenia, dane kontaktowe) pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez niego zatrudniona,

niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

4. Dyrektor Bursy przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym- Rejestr z dostepem ograniczonym.

5.Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Dyrektor Bursy potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki;

a) imi¢ 1 nazwisko,
b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
€) imi¢ ojca

f) imi¢ matki,

6. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznie
w dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe

cywilnoprawna.

7. Dyrektor  Bursy  przed  zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w
zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1
art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru

Karnego Dyrektor Bursy uzyskuje od Kkandydat/kandydatki oSwiadczenie o




niekaralnosci pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszvwego

oSwiadczenia. (zal. nr 4).

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas musi przedtozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego pafnstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydania informacji dla ww. celow.

Jesli jednak nie ma Rejestru karnego kandydat/kandyvdatka sklada oSwiadczenie pod

rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszvwego oswiadczenia.

Rozdzial V

Z.asady bezpiecznvch relacji personel placowki — wychowanek

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra wychowanka i w jego najlepszym interesie. Personel realizujac swoje zadania dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich

kompetencji.

Kazdy pracownik Bursy jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z wychowankami 1 kazdorazowo rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec wychowanka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec
innych wychowankow. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢é w sposob otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji swojego

zachowania.

1. Komunikacja z wychowankiem :

a) W komunikacji z wychowankami personel zachowuje cierpliwo$¢ 1 szacunek (bez wzgledu
na ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawno$é, status spoteczny, etniczny,

kulturowy, religijny i $wiatopoglad).
b) Stucha uwaznie wychowanka 1 udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku 1 sytuacji.

¢) Szanuje prawo wychowanka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ wychowanka, wyjasnia to najszybciej jak to mozliwe.



d) W przypadku rozmowy z wychowankiem na osobnosci, o ile komfort wychowanka tego
nie wymaga, pozostawiamy uchylone drzwi lub prowadzimy rozmow¢ w obecno$ci innego

dorostego.
e) Niedopuszczalne jest:

- upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie, podnoszenie gtosu w sytuacji innej niz wynikajaca

z bezpieczenstwa wychowanka lub innych wychowankow,

- ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych wychowanka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych wychowankow (dotyczy to wizerunku wychowanka,

informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej itp.),

- zachowywanie si¢ w obecnosci wychowankoéw w sposdb niestosowny, np. uzywanie

wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,

- nawigzywanie z wychowankiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze (obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty, oraz udostepnianie wychowankom treSci  erotycznych

1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg),

- wykorzystywanie wobec wychowanka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby),
- proponowanie wychowankom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,

- przyjmowanie pieni¢dzy badZz prezentéw od wychowanka ani rodzicow/opiekundow
wychowanka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku

szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw.

2. Kontakt fizyczny z wychowankami:

a) Kazde przemocowe dziatanie wobec wychowanka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z wychowankiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady

bezpiecznego kontaktu (dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia).
b) Niedopuszczalne jest:

- bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszenie integralnosci fizycznej wychowanka

w jakikolwiek inny sposob,
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- dotykanie wychowanka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny,

- angazowanie si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki, brutalne zabawy

fizyczne.

3. Kontakty poza godzinami pracy:

a) Kontakt z wychowankiem powinien odbywaé si¢ w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

wychowawczych.

b) Nie powinno si¢ zaprasza¢ wychowankow do swojego miejsca zamieszkania, chyba

Ze sytuacja tego wymaga.

c) Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwa forma komunikacji z wychowankami
i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stluzbowe (e-mail, telefon

stuzbowy).

d) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z wychowankami poza godzinami pracy, pracownik
informuje o tym Dyrekcj¢ Bursy, a rodzice/opiekunowie prawni wychowanka musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt( m.in. odwiedziny wychowanka w domu rodzinnym pracownika,

w szpitalu, wyjazd na konsultacje, towarzyszenie w waznych dla dziecka wydarzeniach).

e) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli wychowankowie
1 rodzice/opiekunowie wychowanka sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych wychowankéw, ich

rodzicéw oraz opiekunow.
4. Bezpieczenstwo online

Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
ich wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okres$lonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ wychowankéw, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzysta.
Jesli  profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez ~ wychowankowie

i ich rodzice/opiekunowie moga mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnos$¢.
5. Monitoring wizyjny
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W celu obiektywizacji sytuacji problemowych w bursie funkcjonuje monitoring
wizyjny terenu zewnetrznego 1 wewnatrz obiektu (pomieszczenia zajeciowe  z

uwzglednieniem pokoi spotkan z osobami bliskimi wychowankowi).
Rozdzial VI

Zasady bezpiecznych relacji wychowanek — wychowanek

1. Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.
2. Shuchaj innych, gdy mowia, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mys$li i przekonan,

jesli nie naruszaja one dobra osobistego innych oséb.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w bursie (nie narazaj innych

na niebezpieczenstwo).
5. Konflikty rozwigzuj w sposéb pokojowy:

o Wycisz si¢, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng ktotni¢, zanim stracisz nad sobg kontrole,

a konflikt si¢ tylko nasili.

e Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia,

czego oczekujesz.

e Shuchaj co moéwi druga osoba, jakie s3 jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj,

to co ustyszates$/ustyszatas.
e Upewnij si¢, ze Twoj rozmdéwca powiedziat wszystko odnos$nie swoich odczu¢.
e Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

e Pamietaj! Jesli nie uda si¢ Wam rozwigzaé konfliktu, zawsze mozecie zwroci¢ si¢ 0 pomoc

do wychowawcy, psychologa lub dyrektora bursy.

6. Nie badz obojetny gdy komu$§ dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym
wychowawce/psychologa lub dyrektora.

7. Bursa jest wspdlnota - nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki

czuliby si¢ celowo pomijani, izolowani.
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8. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci

fizycznej innego wychowanka.

9. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdw 1 kolezanek. Nigdy nie dotykaj

kolegi/kolezanki w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

10. Nie wolno Ci wysmiewaé, obgadywac, oSmiesza¢, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢

1 obraza¢ innych uczniow.
11. Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegéw i kolezanek.
12. Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.

13. Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe¢ stlowna

natychmiast przerywaj.
14. Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.
15. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

16. Nie wolno Ci nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej

wyraznej zgody.

17. Szanuj rzeczy osobiste 1 mienie kolegéw/kolezanek.

18. Jesli cheesz pozyczy¢ jakas$ rzecz od kolegi/kolezanki, zapyta;.
19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia

20. Nie wnos do bursy niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich stosowania.

Rozdzial VII

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia wychowanka

Odpowiedzialno§¢  wychowawcow,  nauczycieli, innych  pracownikéw
pedagogicznych oraz pracownikdéw nie bedacych nauczycielami za pomoc wychowankom
krzywdzonym wynika z przepisow prawa- m.in. Kodeksu Postepowania Karnego art. 304,
Kodeksu Karnego art.162, Ustawy o Przeciwdzialaniu Przemocy w Rodzinie, art. 12,

Kodeksu Postepowania Cywilnego —art. 572, Konwencji o Prawach Dziecka.
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W przypadku podjecia podejrzenia, ze wychowanek jest krzywdzony, kazda osoba
ma obowigzek podjecia natychmiastowych dziatan stuzacych ochronie wychowanka
oraz przekazania w formie pisemnej uzyskanej informacji do Dyrekcji Bursy/ wychowawcy/

psychologa.

Dokumentacja (karta interwencji, notatki stuzbowe, plan pomocy i inne dotyczace
sprawy) przechowywane sg w specjalnym segregatorze w kazdym z budynkéw w pokoju

wychowawcow/gabinecie wicedyrektora/koordynatora.

1. Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia wychowanka w rodzinie

1.1 W przypadku podejrzenia, ze wychowanek jest dotknigty przemoca w rodzinie
wychowawca grupy lub wyznaczona przez Dyrekcj¢ osoba w Bursie informuje opiekunow
wychowanka o tym fakcie.

1.2 Wypehia formularz ,,Niebieska Karta — A” w obecnos$ci wychowanka oraz osoby
najblizszej (opiekuna, wychowawcy, psychologa).

1.3 W przypadku, gdy niemozliwe jest wypeklienie formularza w obecnos$ci
wychowanka, wypehia si¢ go pod jego nieobecnos¢.

1.4  Osoba wypelniajaca formularz ,, Niebieska Karta- A” przekazuje osobie najblizsze;j,
opiekunowi, osobie zglaszajacej przemoc lub wychowankowi powyzej 13 roku zycia,
formularz ,\Niebieska Karta-B”. Wychowawca, opiekun lub psycholog wyjasnia
wychowankowi na czym polega ,, Niebieskiej Karty” oraz informuje wychowanka o jego
prawach.

1.5 Dziatania z udzialem wychowanka w ramach procedury ,Niebieskiej Karty”
powinny by¢ przeprowadzone w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (np. dziadkowie,
rodzenstwo). W przypadku braku takiej osoby wskazany jest udzial wychowawcy
lub psychologa.

1.6  Formularz ,, Niebieska Karta- A” powinien zosta¢ przekazany przez dyrektora
placowki w ciggu 7 dni od jego wypetnienia do Zespotu Interdyscyplinarnego na terenie
gminy, w ktorej wychowanek faktycznie przebywa.

1.7  Wychowawca grupy wraz z psychologiem, koordynatorem Polityki Ochrony dzieci
przed  krzywdzeniem 1  Dyrektorem Bursy dokonuja  diagnozy  sytuacji
1 potrzeb wychowanka oraz sporzadzaja plan pomocy wychowankowi. Uwzglgdnia¢ musi
on sposoby zapewnienia wychowankowi bezpieczenstwa oraz opis wsparcia jakie

placowka moze zaoferowa¢ wychowankowi. Zespdt przygotowuje rowniez informacje o
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placowkach pomocy wychowankowi. Oferte placoéwek przekazuje rodzicowi, opiekunowi,
lub osobie najblizszej nie bedacej osobg podejrzewana o stosowanie przemocy.

1.8  Jezeli rodzice/ opiekunowie sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy,
wychowawca lub koordynator Polityki ochrony wychowanka przed krzywdzeniem,
przeprowadza z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec
wychowanka oraz o obowigzkach prawnych placéwki- wszczecie procedury ,,Niebieskiej
Karty” oraz, w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa, zgloszenia sprawy
do prokuratury oraz Sadu Rejonowego w Gdansku- Wydziat Rodzinny
1 Nieletnich. Podejrzani o dopuszczanie si¢ przemocy wobec wychowanka informowani
sa takze o mozliwosci podjecia leczenia lub terapii dla osob stosujacych przemoc
w rodzinie.

1.9 W  przypadku podejrzenia  przestgpstwa nalezy  powiadomié¢  policje
lub prokurature, wlasciwe ze wzgledu miejsca popetnienia przestepstwa.

1.10 W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia wychowanka nalezy
wezwac policje.

1.11 W przypadku, gdy nie podejrzewamy krzywdzenia, ale zauwazone zostaje, ze
rodzina przezywa trudno$ci, w drodze kontaktu zachgcamy ja do szukania dla siebie
wsparcia.

W tym celu podajemy rodzinie adresy os$rodkow pomocy spotecznej, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, os$rodkow interwencji kryzysowej lub osrodkéw
wsparcia dla os6b przemocy w rodzinie czy tez innej organizacji $wiadczacej pomoc
dla rodzica/ opiekuna 1 wychowanka.

1.12 Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

1.13  Wszystkich pracownikow placowki oraz inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu wychowanka
lub informacj¢ z tym zwigzane s3 zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan informacyjnych.
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2. Procedura interwencji w przypadku Kkrzywdzenia wychowanka w Bursie przez

pracownika placowki

2.1  Osoba, ktora podejrzewa krzywdzenie wychowanka przez pracownika w bursie
lub pozyskata informacj¢, o tym fakcie od ofiary badz $wiadkow, zglasza problem
dyrektorowi placowki, a w przypadku jego nieobecnosci osobie pelnigcej obowigzki
dyrektora pod jego nieobecnos¢ lub koordynatorowi Polityki ochrony wychowanka przed
krzywdzeniem

2.2 Dyrektor bursy zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowg
wyjasniajagcg z pracownikiem placowki podejrzanym o krzywdzenie oraz
z wychowankiem w obecnosci jego rodzicow lub opiekunéw prawnych.

2.3  Wszystkie czynnosci udokumentowane s3  protokolem, ktory sklada
si¢ z wyjasnien uczestnikow postepowania.

24 W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia wychowanka zostaje potwierdzone,
dyrektor bursy podejmuje wobec pracownika dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela
(pracownicy pedagogiczni) oraz Kodeksu pracy (pracownicy niepedagogiczni).

2.5 Wychowawca wraz z koordynatorem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz dyrektorem placowki dokonujga diagnozy sytuacji 1 potrzeb wychowanka oraz
sporzadzaja plan pomocy wychowankowi. Uwzglednia¢ musi on sposoby zapewnienia
wychowankowi bezpieczefnstwa oraz opis wsparcia, jakie placowka moze zaoferowac
wychowankowi. Zespol przygotowuje réwniez informacje o placowkach pomocy

wychowankowi. Oferte placowek rodzicom lub opiekunom prawnym.

3. Procedura interwencji w svytuacji krzvwdzenia wychowanka w bursie przez

rowiesnikow

3.1 Osoba podejrzewajaca krzywdzenie wychowanka w bursie przez rowiesnikow
lub krzywdzony wychowanek zglasza problem wychowawcy.

3.2  Wychowawca powinien przeprowadzi¢ dokladng rozmowg¢ z osoba poszkodowang
oraz wychowankiem/ami oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi lub kolezanki.
Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca powinien opracowac plan pomocy
wychowankowi — zaréwno ofierze jak i1 sprawcy — by wyeliminowa¢ zachowania

niepozadane. W sporzadzaniu planu pomaga oraz koordynuje dziatania psycholog bursy.
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3.3 O zaistniatym fakcie informuje si¢ rodzicow/ opiekundéw prawnych wychowankow
(sprawcy i poszkodowanego).

34 W przypadkach bardziej skomplikowanych sprawy powinny zosta¢ zgloszone
Dyrektorowi placowki, ktéry po otrzymaniu informacji powoluje zespdt interwencyjny
sktadajagcy si¢ z wychowawcy, koordynatora Polityki ochrony wychowanka przed
krzywdzeniem oraz z innymi pracownikami placowki, ktoérzy znaja problem i moga

przyczynic¢ si¢ do jego rozwigzania.

Rozdzial VIII

Zasady ochrony wizerunku wychowanka

1. Bursa Gdanska im. Ireny Sendlerowej w Gdansku zapewnia najwyzsze standardy ochrony

danych osobowych wychowankéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placoéwka, uznajac prawo wychowanka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochron¢ wizerunku wychowanka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku wychowanka ujete s3 w Regulaminie
Bursy. Pisemna zgoda opiekundéw prawnych powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany -

zal. nr 2.

4. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku wychowanka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie placowki

bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego wychowanka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placoéwki ma obowigzek
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem wychowanka w celu uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna wychowanka —

bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek wychowanka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

wychowanka nie jest wymagana.
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Rozdzial IX

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu

1. Bursa zapewniajac wychowankom dostep do internetu, podejmuje dzialania
zabezpieczajace wychowankéw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlno$ci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowaé

oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Na terenie bursy dostep wychowankéw do internetu mozliwy jest:

a) bez nadzoru wychowawcy — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych

si¢ na terenie placowki (dostep swobodny);
b) za pomocg sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.

3. Wychowawcy grup przeprowadzaja z wychowankami zajgcia, pogadanki lub warsztaty

dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

4. Bursa okre$la zasady bezpiecznego korzystania ze sprzetu i materiatow edukacyjnych

na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie placowki.

5. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc 1 aktualizujgc odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.
6. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb.

7.Wyznaczony pracownik sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem,
podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tre$ci, konieczne jest ustalenie, kto korzystal z komputera w czasie

ich wprowadzenia.

8. Informacj¢ o wychowanku, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treSci, pracownik przekazuje dyrektorowi placéwki, ktory aranzuje

dla dziecka rozmowe z psychologiem.

9. Psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,

rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.
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Rozdzial X

Monitoring stosowania Polityki w placowce

1. Dyrektor placéwki wyznacza osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki

Ochrony Wychowankow przed Krzywdzeniem w placowce.

2. Osoba o ktorej mowa w punkcie pierwszym jest odpowiedzialna za monitorowanie

realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia oraz zaproponowanie zmian.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsrod pracownikow placowki raz na szes¢

miesi¢cy ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki (zatacznik nr 3).

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikoéw
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje

Dyrektorowi 1 Radzie Pedagogiczne;.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom placowki nowe

brzmienie dokumentu.

7. Zasady przegladu i aktualizacji standardow odbywaja si¢ co najmniej raz na dwa lata.

Rozdzial XI

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia po zatwierdzeniu Rady Pedagogicznej

Bursy Gdanskie;.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow, w szczegodlno$ci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen, w pokoju wychowawcow lub poprzez przestanie jej tekstu
drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej Bursy. Pracownicy placowki

powinni pisemnie potwierdzi¢ fakt zapoznania si¢ z trescig polityki realizowanej w placowce.
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ZALACZNIK NR 1

KARTA INTERWENCII

1. Imig 1 nazwisko Wychowanka: ............ooiiiiiiiii i
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6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe) :

a) zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji

b) zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,

c¢) wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,

d) formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego
e) inny rodzaj interwencji (jaki?)

7. Dane dotyczace interwencji(nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje i data

interwencji):

8. Wyniki interwencji: dzialania organdéw, jesli placoéwka uzyskata informacje o wynikach

/dziatania placowki/dzialania rodzicow:

Karte Interwencji Sporzadzit
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ZALACZNIK NR 2

OSWIADCZENIA RODZICOW/ OPIEKUNOW PRAWNYCH

Oswiadczam, ze znane mi sg Statut i Regulamin Bursy Gdanskiej oraz konsekwencje, ktore

poniesie moje dziecko w razie ich nieprzestrzegania.

Data, podpis rodzica/opickuna prawnego

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA WYKORZYSTANIE DANYCH
OSOBOWYCH W POSTACI WIZERUNKU NIEPELNOLETNIEGO WYCHOWANKA
PRZEZ BURSE W GDANSKU

Ja nizej podpisany/na na podstawie art. 81 ust.1 ustawy z dnia 4 lutego 1994r. (Dz. U.2019, poz.1231)

o prawie autorskim i prawach pokrewnych o§wiadczam, ze:

>Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na nieograniczone czasowo, wielokrotne i nicodplatne
publikowanie zdje¢ i filmoéw z zycia BURSY z wizerunkiem mojego dziecka na funpage’u Bursy

Gdanskiej (FACEBOOK) w celach informacyjnych, edukacyjnych i promocyjnych Bursy Gdanskie;j.

>Wyrazam zgod¢ / nie wyrazam zgody* na nieograniczone czasowo, wielokrotne i nieodptatne
publikowanie zdje¢ i filmow z zycia BURSY z wizerunkiem mojego dziecka na stronie internetowe;j

Bursy Gdanskiej w celach informacyjnych, edukacyjnych i promocyjnych Bursy.

>Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na nieograniczone czasowo, wielokrotne i nicodplatne
publikowanie zdje¢ z zycia BURSY z wizerunkiem dziecka na plakatach zwigzanych z dziataniami

promocyjnymi, edukacyjnych i informacyjnymi Bursy Gdanskie;j.

>Wyrazam zgod¢ / nie wyrazam zgody* na nieograniczone czasowo, wielokrotne i nieodptatne

publikowanie zdje¢ z wizerunkiem dziecka na tablicy absolwentow Bursy Gdanskie;j.

>Wyrazam zgod¢ / nie wyrazam zgody* na nieograniczone czasowo, wielokrotne i nicodptatne
publikowanie zdj¢¢ z zycia BURSY z wizerunkiem dziecka w kronice szkolnej, w tym multimedialne;j

kronice Bursy Gdanskie;.

>Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na nieograniczone czasowo, wielokrotne i nieodptatne
publikowanie wizerunku dziecka w mediach w zwigzku z promocjg dziatan z zycia bursy, w celu

informacyjnym, edukacyjnym i promocyjnym Bursy Gdanskie;j.
*niepotrzebne nalezy skreslic.

Data, podpis rodzica/opiekuna prawnego



ZAYACZNIK NR 3

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

1. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityki ochrony wychowanka w placowce?
TAKNIE

2. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia wychowanka?
TAKNIE

3. Czy znasz procedurg postepowania, wynikajaca z petnienia funkcji na wypadek krzywdzenia
wychowanka?

TAKNIE
4. Czy wiesz jak rozmawia¢ z krzywdzonym wychowankiem?
TAKNIE
5. Czy wiesz jak postgpowaé, gdy dojdzie w placowce do agresji, przemocy, w tym cyberprzemocy?
TAKNIE
6. Czy posiadasz wiedze jakie dokumenty obowigzujg, aby zglosi¢ akt przemocy?
TAKNIE

7. Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony wychowankow w zwigzku
z krzywdzeniem przez innego pracownika lub wychowanka?

TAK NIE
a) Jesli takie zdarzenie miato miejsce, prosze wskaz do jakiej sytuacji si¢ odnosito:

8. Czy masz jakies$ sugestie/poprawki dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Jesli tak, wpisz ponizej.
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ZAYLACZNIK NR 4

OSWIADCZENIE o niekaralnosci

Ja NIZEJ POAPISANY/A ..eeeeeeieeiieeiee ettt et e e st e e sae e e sbeeessaeeesseeesseeesseeennseaenns

ZAMICSZKATY/A .ottt
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a si¢ doOwodem OSODISEYIM ........cecvieriieriiieiiieeiieiieete et

WYAANYITE PIZEZ 1ntiiiiieiieeiie ettt et ettt et et e et e e st e e bt e stteeabeesateeabeassteeabeesaeeenseesneeenseesnseesnneans

swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego

przewidujacego kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan
oSwiadczam

- iz nie bylem/bytam karany/karana za przestepstwo przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, za przestepstwo przeciwko wymiarowi
sprawiedliwosci, za przestepstwo przeciwko wiarygodnos$ci dokumentow, za przestepstwo
przeciwko mieniu, za przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, za przestepstwo

przeciwko obrotowi pieniedzmi 1 papierami wartosciowymi lub za przestgpstwo skarbowe,

(miejscowos¢, data) (wlasnoreczny podpis)
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ZAYACZNIK NR 5

CZYNNIKI RYZYKA
Lp. Typ Opis
1. Bezrobocie
2. Sytuacja ekonomiczna | Trudna sytuacja materialna
3. Trudna sytuacja mieszkaniowa (brak mieszkania, duza liczba os6b na mate;j
przestrzeni, zle warunki mieszkaniowe)
4. Wielodzietno$¢
5. Samotne rodzicielstwo
6. Rodzina zastgpcza
7. Partner/ka nie bedacy/a rodzicem dziecka
8. Rodzina adopcyjna
9. Przemoc miedzy dorostymi w rodzinie
10. Sytuacja rodzinna Przemoc wobec dzieci w rodzinie
11. Uzaleznienia w rodzinie
12. Nieletni rodzice
13. Doswiadczenie przemocy w dziecinstwie
14. Dzieci z roznych zwigzkow
15. Przewlekla choroba rodzicow
16. Przewlekla choroba cztonka rodziny zamieszkujaca z rodzing
17. Brak gotowosci(dojrzatosci) do podjecia roli rodzica
18. Rodzice nadmiernie obcigzeni obowigzkami zawodowymi
19. Trudny poréd
20. Brak opieki medycznej, szczepien dziecka
21. Brak opieki lekarskiej podczas cigzy lub/i porodu
22. Inne dzieci przebywajace w placéwkach opiekunczych/rodzinach
adopcyjnych/zastepczych
23. Kurator w rodzinie
24. Rodzina pod opieka Osrodka Pomocy Spoteczne;j
25. Karalno$¢ rodzicdw -wszczete postgpowanie/wyrok
26. Interwencje policji
27. Konflikty w rodzinie
28. Rozwod w rodzinie
29. Izolacja(brak wsparcia rodziny, instytucji)
30. Unikanie kontaktu(nie przychodzi na spotkania)
31. Agresja w stosunku do dorostych(krzyk, napastliwosc¢)
32. Stwierdzone zaburzenia psychiczne, choroby psychiczne rodzicow
33. Rodzice Zaniedbanie potrzeb fizycznych dziecka
34. Zaniedbywanie potrzeb psychicznych dziecka
35. Nieumiejetno$¢ radzenia sobie z zrachowaniami dziecka
36. Nadopiekunczos$é(wyreczanie dziecka w prostych czynnosciach, nadmierne
ograniczenie go)
37. Niepelnosprawno$¢ rodzicoéw
38. Brak dbatos$ci o higieng(osobista/mieszkania)
39. Brak wiedzy na temat prawidlowosci rozwojowych dziecka
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40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

Dziecko

Pobudzone dziecko (ptaczliwe, ruchliwe)

Niepelosprawne dziecko(fizycznie, intelektualnie)

Zadrapania, urazy, siniaki na cele dziecka

Chorowite dziecko

Zaburzony rozwoj psychomotoryczny dziecka

Zaburzony rozwoj spoteczny dziecka

Faworyzowanie dziecka/dzieci

Dziecko z alergia

Niepokojace relacje rodzic-dziecko
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