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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Bursy Gdariskiej jest dziatanie dla dobra
wychowanka naszej placowki. Pracownicy Bursy Gdanskiej traktujg miodziez z szacunkiem, uwzgledniajgc wszystkie jej
prawa oraz potrzeby. Wszelkie formy przemocy dotyczgce wychowanka zaistniate na terenie lub poza Bursg w
odniesieniu do opiekundéw, os6b postronnych, pracownikéw lub wspéimieszkaricéw sg niedopuszczalne.
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Akty prawne:

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz

wzoréw formularzy , Niebieska Karta”.
Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela, pkt 1 art.6.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkofach i oddziatach ogodlnodostepnych lub integracyjnych.
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.
Kodeksu Postepowania Karnego - art. 304, Kodeksu karnego — art.162.

Kodeks Postepowania Cywilnego — art. 572

Konwencja o Prawach Dziecka przyjgta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada

1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2003r. Nr 24 poz. 198), (Dz. U. z 2004r.
Nr 238, poz. 2390, Dz. U. z 2005. Nr 175 poz. 1462).

Uchwata Rady Ministréw nr 130/2014 z dnia 8 lipca 2014 roku - rzadowy program na lata 2014-2016

»Bezpieczna i przyjazna szkota”.

Zarzadzenie nr 197/15 z dnia 18.02.2015 oraz nr 616/ 5 z dnia 06.05.2015 Prezydenta Miasta Gdariska w

sprawie procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnoéci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i

profilaktycznej w celu przeciwdziataniu narkomanii.
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Ustawa z dnia 13 Maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie

matoletnich. Dz. U. z 2023, poz.1304 ze zm., wersja od dnia 15 lutego 2024r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oSwiatowe(DZ. U. z 2023r. poz., 900,1672,1718 i 2005) ogtoszono dnia
12 maja 2023 r. obowiazuje od dnia 1 wrzeénia 2017 r.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U.z 2023 r. poz. 1606.).

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

Personel — kazdy pracownik Bursy bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspétpracownik, stazysta,
wolontariusz lub osoba, ktora z racji petnionej funkgji lub zadar ma kontakt z wychowankami. Pracownikéw w
placowce z uwagi na ich specjalizacje dzieli sig na pracownikéw pedagogicznych i pracownikéw obstugi

placowki.

Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej placowki jest uprawniony do podejmowania
decyzji.

Wychowankiem jest kazdy uczen szkoty ponadpodstawowej (w uzasadnionych przypadkach kl. Vil szkoty

podstawowej) zamieszkujacy w bursie. Standardy ochrony dotyczg matoletnich wychowankdw bursy.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku, w szczegdlnosci jego

rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Zgoda opiekuna wychowanka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka.

Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac¢ ich o koniecznoéci

rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Dane osobowe wychowanka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje .

Zespét interdyscyplinarny to utworzony przez Prezydenta Miasta Gdariska zesp6t przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty,
ochrony zdrowia i organizacji pozarzagdowych. W skfad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy
sadowi jak réwniez prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania

przemocy.
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Zespét interwencyjny- jest to grupa ludzi, specjalistéw z réinych dziedzin, zajmujaca sie rozwigzaniem
konkretnego problemu przy wykorzystaniu zasobéw bedacych w dyspozycji kazdego z czlonkéw takiego
Zespotu. W jego sktad mogg wejéc wychowawca, psycholog, wicedyrektor, koordynator (wychowawca z
rozszerzonym zakresem obowigzkéw), dyrektor Bursy, inni pracownicy majgcy wiedze na temat skutkéw

krzywdzenia wychowanka lub o krzywdzonym wychowanku.

Przez krzywdzenie wychowanka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie jego dobra, w tym jego zaniedbywanie.

Przemoc — wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w osobista wolnos¢ jednostki lub przyczyniajace sie do

fizycznej a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.

Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciafa. Skutkiem

przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie wychowanka, wcigganie
dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,

stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostad.

Przemoc seksuaina - to angazowanie wychowanka w aktywnosc¢ seksualng przez osobe dorosta lub wbrew woli

przez réwiesnika.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonainych wychowanka przez
rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubraf, schronienia, opieki

medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowiazku szkolnego.

Przemoc réwiesnicza to zachowanie polegajace na umysinym famaniu pewnych norm (czesto prawnych),
polegajace na dziataniu badZ zaniechaniu dziatari, majaca miejsce w konkretnej grupie dziatajgcej na
okreslonym obszarze/w okreslonym miejscu, popetniana przez nieletniego/nieletnich w stosunku do innego
nieletniego/innych nieletnich, gdzie bardzo czesto te same osoby petnig na przemian role ofiar i sprawcéw.
Przemoc réwiesnicza obejmuje bardzo szerokie spectrum dziafan i zaniechan, moze przyjmowaé forme
zaréwno czynéw karanych jako przestepstwa {wykroczenia, czyny karalne), jak i czynéw naruszajgcych jedynie
regulamin/umowe/ustalenia wiazace jedynie grupe, do ktorej nalezy sprawca. Przemoc réwieénicza
przybierajagca forme czynéw karanych jako przestepstwa to przede wszystkim: grotby, szantaze, zniewagi,
zniestawienia, pobicia, zmuszania do wykonania okreélonych czynnosci, czy niszczenie rzeczy (mobbing

rowiesdniczy) a takze: kradziez, rozbéj czy przemoc seksualna.

Stalking — uporczywe nekanie innej osoby, wzbudzajace u niej uzasadnione okolicznogciami poczucie
zagrozenia lub istotne naruszanie jej prywatnosci
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17. Mobbing — Przez mobbing (od ang. mob = thum, zbiorowisko) rozumie sig state lub przez diuiszy okres czasu
stosowanie terroru psychicznego przez wiekszo$¢ cztonkéw grupy wobec tej samej osoby (lub wobec dwéch

czy trzech osob). Istotny jest fakt, iz siowem mobbing okreslamy tylko diugotrwate (trwajace co najmniej kilka

miesigcy) wykluczenie jednostki z grupy.

18. Hejt- to mowa nienawisci w sieci- przekraczanie ustalonych norm spolecznych, obrazanie i ponizanie
innych ze wzgledu na wyglad, pochodzenie czy poglady. To nawolywanie do nienawisci na tle

religijnym, seksualnym, politycznym.

19. Cyberprzemoc- stosowanie przemocy poprzez: przesladowanie, zastraszanie, nekanie, wySmiewanie innych
0s0b z wykorzystaniem interentu i narzedzi typu elektronicznego takich jak: SMS, email, witryny internetowe,

fora dyskusyjne w internecie, portale spofecznosciowe i inne.

20. Kryzys psychiczny (emocjonalny)- to szczegbiny rodzaj stresu, stan zachwiania rownowagi psychicznej,
emocjonalnej i fizjologicznej. Powstaje w wyniku trudnych/duzych/skomplikowanych wydarzen zyciowych np.

przeprowadzki, rozwdd, wypadek, zatoba.

Rozdziat Il

Cele Polityki wewnetrznej dotyczace postepowania pracownikéw w przypadku stwierdzenia krzywdzenia
wychowanka w Bursie Gdarniskiej ( Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem)

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem maja na celu stworzenie procedur skutecznej interwencji w

Sytuacjach zagrozenia bezpieczeristwa, zapobieganie im min. poprzez edukacje i budowanie kultury szacunku i
tolerancji, uwrazliwianie na problem krzywdzenia. Pracownicy placéwki powinni by¢ szczegbinie wyczuleni na wszelkie
symptomy krzywdzenia wychowankéw, a takie posiadac wiedze na temat odpowiedniego reagowania, w sytuacjach
gdy ich bezpieczeristwo jest zagrozone-zaréwno w Srodowisku domowym jak i podczas pobytu w placéwce. Wdrozenie
nalezytej interwencji jest zgodne z obowigzujagcym prawem. Celem takze jest zintensyfikowanie dziatar
wychowawczych i profilaktycznych na rzecz bezpieczenistwa i tworzenie przyjaznego Srodowiska w bursie w
odniesieniu do relacji personel- wychowanek oraz réwiesniczych. Kazdy z pracownikéw placéwki powinien dotozyé
wszelkich starari, by zachowaé wrazliwoéé na potrzeby wychowankéw, a udzielajac im wsparcia i ochrony przed
przemocy poinformowac, ze w zwiazku z powaga sytuacji wiaczy do pomocy inne osoby. Wazne w tym przypadku jest

wdrozenie wiasciwej interwencji zgodnej z obowigzujacymi standardami.
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Rozdziat llI

Zakres procedury i ogélne zasady organizacji dziatarn

Dyrektor placowki jest osoba odpowiedzialng za bezpieczna rekrutacje personelu, zapewnienie pracownikom
podstawowej edukacji na temat ochrony wychowankéw przed krzywdzeniem i pomocy wychowankom w

sytuacjach zagrozenia w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia wychowanka,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia wychowanka,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki zobowigzanych do podejmowania interwencji
- procedury , Niebieskiej Karty”,

- sposobu dokumentowania podejmowanych interwencji,

Dyrektor sprawuje nadzér nad przestrzeganiem zasad Standardéw ochrony wychowankéw przed
krzywdzeniem, udzielajac wsparcia osobom bezposrednio zaangazowanym w pomoc. Z dyrektorem
wspolpracuje w tym zakresie kadra zarzadzajaca- w poszczegdinych lokalizacjach wicedyrektorzy /

koordynatorzy- wychowawcy z rozszerzonym zakresem obowigzkdw.

Dyrektor w sytuacjach tego wymagajacych skiada zawiadomienie o podejrzeniu  przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego; wydziatu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska karta- A” do przewodniczgcego

zespotu interdyscyplinarnego.

Psycholog, sprawujacy opieke nad wychowankami w poszczeg6lnych lokalizacjach bursy jest koordynatorem

dziatari podejmowanych w ramach pomocy wychowankowi krzywdzonemu.
Pracownicy pedagogiczni w szczegdlnosci monitorujg sytuacje i dobrostan wychowanka.

Wszyscy pracownicy Bursy powinni w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaé uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia wychowankéw. Czynnikami ryzyka (zat. nr 5). W sytuacji koniecznoéci interwencji przy
wystapieniu incydentdw z przejawami krzywdzenia wychowanka, kazdy pracownik placéwki ma obowigzek

przystapic do dziatar wedtug procedur przewidzianych w takiej sytuacji w placéwce.

W przypadku sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

sporzadzajac dokumentacjg nalezy mie¢ na wzgledzie konieczno$c ich zrozumienia przez w/w osoby.

Zasada udzielania pomocy krzywdzonemu wychowankowi jest interdyscyplinarna wspétpracy zespotowa oséb

z nim pracujgcych.
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Dokumentacja dotyczaca ujawnionych, zgloszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego — ( notatki, wypetnione formularze interwenciji, plany pomocy, inne) jest przechowywana przez

wicedyrektora/koordynatora dziatari pomocowych w specjalnie przeznaczonym do tego celu segregatorze.

10. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Bursie Gdariskiej im. I.Sendlerowej udostepnione sa

poprzez umieszczenie ich na stronie Bursy, w widocznym miejscu na terenie placéwki oraz w pokoju

wychowawcdw.

Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia wychowanka

Odpowiedzialnos¢ nauczycieli, wychowawcéw, innych pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw nie bedacych

nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika z przepiséw prawa- m.in. Kodeksu Postepowania Karnego art.

304, Kodeksu Karnego art.162, Ustawy o Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie, art. 12, Kodeksu Postepowania

Cywilnego —art. 572, Konwencji o Prawach Dziecka.

W przypadku podjecia podejrzenia, ze wychowanek jest krzywdzony, kazda osoba ma obowigzek podjecia

natychmiastowych dziatar stuzgcych ochronie wychowanka oraz przekazania w formie pisemnej uzyskanej informacii

do dyrekcji Bursy/ wychowawcy/ psychologa

1.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji w tym fizycznej, powinno byé niezwiocznie przerwane przez

pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami_incydentu. Drziatanie natychmiastowe w sytuacji

krzywdzenia wychowanka polega na zapewnieniu mu bezpieczeristwa poprzez dorazne odseparowanie
agresora, wstepne zebranie danych o sytuacji oraz objecie poszkodowanego indywidualng opiekg do czasu

podijecia dalszych ustaleri. W przypadkach tego wymagajacych udzielenie pomocy przedmedycznej.

W przypadku podjecia podejrzenia, e wychowanek jest krzywdzony, kazdy pracownik ma obowigzek
sporzadzenia  notatki  stuzbowej i  przekazania  uzyskanej informacji (do wyboru)

dyrekcji/psychologowi/wychowawcy.

Po uzyskaniu informacji, dyrekcja Bursy/psycholog kontaktuije sie z opiekunami dziecka ktérego krzywdzenie

podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

Psycholog jako koordynator dziatari podejmowanych w ramach pomocy wychowankowi krzywdzonemu
dokonuje analizy i oceny sytuacji dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, jego rowieénikami,
nauczycielami, wychowawcami i rodzicami, oraz opracowuje plan pomocy uwzgledniajacy zaréwno osobe

pokrzywdzong, jak i osobe stosujgcg przemoc.

Plan pomocy zawiera wskazania dotyczace:
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14.

Podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym zgtoszenia podejrzenia

krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

Wsparecia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

Zapewnienie innego miejsca pobytu, jesli istnieje taka potrzeba,

Poinformowanie wychowanka o mozliwoséci skorzystania z pomocy specjalistycznej poza Bursg,

W przypadkach m.in. dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz znecania sig fizycznego i psychicznego o
duzym nasileniu dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w skfad, ktérego wchodzy cztonkowie kadry
zarzadzajacej w poszczegbinych lokalizacjach, psycholog, wychowawca wychowanka, inni pracownicy

majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy .

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego
moze zaproponowac opiekunom, zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia z zewnetrznej bezstronnej

instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

Plan pomocy jest przedstawiany przez dyrekcje/psychologa rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy

przy jego realizacji.

Psycholog informuje rodzicéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekuriczy, osrodek pomocy spotecznej lub

przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego -procedura Niebieskiej Karty).

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw dyrektor placéwki sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska karta-A” do przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach ww. instytucji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgfosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostafo

potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

W przypadku podejrzenia o krzywdzenie dziecka dokonanego przez pracownika placowki dyrektor
przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce. W przypadkach uwiarygodnionych m.in. dotyczacych

wykorzystania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego zawiadamia organy $ciagania.
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16.
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18.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji (zat. nr 1 ). Karte zalacza sie do dokumentagji
wychowanka; jej kserokopia jest wiaczona do dokumentacji dotyczacej ujawnionych lub zgloszonych

incydentoéw lub zdarzeri zagrazajacych dobru matoletniego

Wszyscy pracownicy placéwki, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych posiadajg
informacje o krzywdzeniu wychowanka lub informacje z tym zwigzane, zobowiazani sg do zachowania tych

informaciji w tajemnicy wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.

Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy wychowankowi maja na celu zapewnienie mu

bezpieczenstwa i wsparcia.

Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Placdwka zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnoéci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku

dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka ujete sa w Regulaminie Bursy.

Pisemna zgoda opiekunéw prawnych powinna zawierac informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany — (zat. nr 2)
Pracownikowi placowki nie wolno umotzliwiaé przedstawicielom medidéw utrwalania

wizerunku wychowanka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na

terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



5,

a)

b)

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki ma obowiazek skontaktowaé sie z
opiekunem dziecka w celu uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw

danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek wychowanka stanowi jedynie szczegot catodci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

Rozdziat VI

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu

Placéwka, zapewniajagc wychowankom dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
matoletnich przed dostepem do treéci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w

szczegoblnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie placéwki dostep wychowankéw do internetu motzliwy jest:

bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie na terenie placowki

(dostep swobodny);
Za pomoca sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.

Wychowawcy grup przeprowadzaja z wychowankami dziatania dotyczace bezpiecznego korzystania z

internetu.

Placowka okresla zasady bezpiecznego korzystania ze sprzetu i materiatéw edukacyjnych na

przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na terenie placéwki.

Osoba odpowiedzialna za internet dba, aby sie¢ internetowa organizacji placéwki byta zabezpieczona przed

niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.

Wyznaczony pracownik sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem, podtaczonych do
internetu nie znajdujj sig niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, konieczne

jest ustalenie, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
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8. Informacje o wychowanku, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treéci,

pracownik przekazuje dyrektorowi placéwki, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem.

9. Psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat

bezpieczenstwa w internecie.

10. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,

podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszej Polityki.

Rozdziat VI

Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki — dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel realizujac swoje zadania dziata w ramach obowigzujacego

prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenciji.

Kazdy pracownik Bursy jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z wychowankami i
kazdorazowo rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bad: dziatanie wobec matoletniego s3 adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych wychowankéw. Kazdy pracownik zobowigzany
jest dziataC w sposGb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego

zachowania.

1. Komunikacja z wychowankiem:

a. W komunikacji z wychowankami personel zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek( bez wzgledu na pfe¢,
orientacje seksualng, sprawnos$c/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i

Swiatopoglad).
b. Stucha uwaznie wychowanka i udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.

C. Szanuje prawo wychowanka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby

chroni¢ matoletniego, wyjasnia to najszybciej jak to mozliwe.

11



a)

b)

d. W przypadku rozmowy z wychowankiem na osobnosci, o ile komfort wychowanka tego nie wymaga,

pozostawiamy uchylone drzwi lub prowadzimy rozmowe w obecnosci innego dorostego.

e. Niedopuszczalne jest:

upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie, podnoszenie glosu w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczeristwa

wychowanka lub innych wychowankéw.

ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych wychowankéw (dotyczy to wizerunku wychowanka, informacji o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej itp.)
zachowywanie sie w obecnosci wychowankow w Sposdb niestosowny, np. uzywanie wulgarnych stéw,
gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie z wychowankiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadanie
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze (obejmuije to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty, oraz udostegpnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme)

wykorzystywanie wobec wychowanka relacji witadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby)
proponowanie wychowankom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji.
przyjmowanie pieniedzy ani prezentéw od wychowanka ani rodzicéw/opiekunéw

dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw,

prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

2. Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu ( dopuszczalne w sytuacjach

zagrozZenia zycia i zdrowia).
Niedopuszczalne jest:

- bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszenie integralnosci fizycznej matoletniego w jakikolwiek inny spos6b

- dotykanie wychowanka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny
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- angaZowanie sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki, brutalne zabawy fizyczne.

d)

3. Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z wychowankiem powinien odbywac sie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw wychowawczych.
Nie powinno sig zaprasza¢ wychowankéw do swojego miejsca zamieszkania, chyba Ze sytuacja tego wymaga.

Jesli zachodzi taka konieczno$é, wiasciwg forma komunikacji z wychowankami i ich rodzicami lub opiekunami

poza godzinami pracy sq kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik informuje o tym dyrekcje
Bursy, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt( m.in. odwiedziny
matoletniego w domu rodzinnym pracownika, w szpitalu, wyjazd na konsultacje, towarzyszenie w waznych dla

dziecka wydarzeniach).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeéli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sy osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

4. Bezpieczenstwo online

Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozeri i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej

aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze ich wiasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to ,lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozna spotkac wychowankéw, obserwowania okreélonych oséb/stron w mediach

spotecznosciowych i ustawieri prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jedli profil pracownika jest

publicznie dostepny, to réwniez wychowankowie i ich rodzice/opiekunowie moga mieé wglad w jego cyfrowg

aktywnosc.
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5. Monitoring wizyjny

W celu obiektywizacji sytuacji problemowych w placéwce funkcjonuje monitoring wizyjny terenu

zewnetrznego i wewnatrz obiektu (korytarze, cze$¢ pomieszczen ogdlnodostepnych).

Rozdziat Vil
Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko
Traktuj kolegow/kolezanki z nalezytym szacunkiem.
Stuchaj innych, gdy méwig, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one dobra

osobistego innych oséb.

Przestrzegaj zasad bezpieczeristwa obowigzujgcych w bursie (nie narazaj innych na niebezpieczeristwo).
Konflikty rozwigzuj w sposéb pokojowy:

Wiycisz sig, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebna kidtnig, zanim stracisz nad sobg kontrole, a konflikt sie tylko nasili.
Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego oczekujesz.

Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sq jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas.
Upewnij sie, ze Twdj rozmdwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué.

Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Pamigtaj! Jesli nie uda si¢ Wam rozwigzac konfliktu, zawsze mozecie zwréci¢ sie o pomoc do wychowawcy,

psychologa lub dyrektora bursy.

Nie badZ obojetny, gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym wychowawce/psychologa lub

dyrektora.

Bursa jest wspdinotg - nie stwarzaj sytuacji, w ktdrych Twoi koledzy/kolezanki czuliby sie celowo pomijani,

izolowani.

Nie wolno Ci bic, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek spos6b narusza¢ integralnosci fizycznej innego

matoletniego.

Szanuj przestrzeni intymng swoich kolegow i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki w spos6b, ktory
moze byC uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

14



® Nie wolno Ci wysmiewac, obgadywaé, osmieszaé, zawstydzaé, upokarzad, lekcewazy¢ i obrazaé innych ucznidéw.
® Nie wypowiadaj sie w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegéw i koleianek.
® Nie zwracaj si¢ w sposéb wulgarny do innych.
* Pamigtaj, Ze zarty, ktdre nie bawia drugiej osoby, nie s zartami i taka zabawe stowng natychmiast przerywaj
® Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.
® Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

16. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechniac wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej wyraznej zgody.

17. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegdw/kolezanek.

18. Jedli chcesz poiyczyé jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia

20. Nie wnos$ do bursy niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich stosowania.

Rozdziat IX
Zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikdéw
1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione w tym osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenie oraz

wolontariusze/stazysci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z wychowankami Bursy.

3. W kazdym przypadku dyrektor Bursy musi posiada¢ dane( imie/imiona, nazwisko, date urodzenia, dane

kontaktowe) pozwalajace zidentyfikowac osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

4. Dyrektor Bursy przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym- Rejestr z dostepem

ograniczonym.
5. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Bursy potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki;
a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,

c) PESEL,
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d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,
f) imie matki,

6. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznie w dokumentacji dotyczacej

wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

7. Dyrektor Bursy przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoéci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego. W przypadku niemoiliwosci przedstawienia

zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor Bursy uzyskuje od kandydat/kandydatki oéwiadczenie o
niekaralnosci pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. (zat. nr 4).

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas musi przediozyé réwniez informacje z rejestru karnego
paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydania informacji dla ww.
celow. Jedli jednak nie ma Rejestru karnego kandydat/kandydatka skiada o$wiadczenie pod rysorem
odpowiedzialnosci karnej za zioZenie fatszywego oswiadczenia.

Rozdziat X

Monitoring stosowania Polityki w placéwce

1. Dyrektor placéwki wyznacza osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony

Wychowankow przed Krzywdzeniem w placéwece.

2. Osoba o ktérej mowa w punkcie pierwszym jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za

reagowanie na sygnaty naruszenia oraz zaproponowanie zmian.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, przeprowadza wéréd pracownikéw placowki raz na sze$¢ miesigcy ankiete

monitorujgcy poziom realizacji Polityki (zat. nr 3).

4. W ankiecie pracownicy placéwki mogq proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia w

placéwce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw ankiet. Sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi i Radzie Pedagogiczne;j.
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6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placéwki nowe brzmienie

dokumentu.

7. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw odbywaja sie co najmniej raz na dwa lata.

Rozdziat XI

Przepisy koncowe

1. Polityka wechodzi w Zycie z dniem jej ogfoszenia po zatwierdzeniu Rady Pedagogicznej Bursy Gdariskiej.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw, w szczegéinosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogtoszen, w pokoju wychowawcdw lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz zamieszczenie na
stronie internetowej Bursy. Pracownicy placowki powinni pisemnie potwierdzi¢ fakt zapoznania sie z trescia

polityki realizowanej w placéwce.
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ZALACZNIKNR 1

KARTA INTERWENCII
1. Imieinazwisko dziecka.........ccueverrreerruverenrrererennnn.
2. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu YW ZONRE ciucsisssimisnsissiiimmmsirmnensamsamns smmsemps e s

3. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

.................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

4. Opis dziatar podjetych przez osobe odpowiedzialng za Polityke/zespét interwencyjny:

5. Spotkania z opiekunami dziecka/rola opiekunéw w podejmowanych dziataniach:

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe) ;

a) zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji

b) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

c) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

d) formularz ,Niebieska Karta— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego
e) inny rodzaj interwencji (Jaki?) ..o eeereeeeces e,

7. Dane dotyczace interwencji(nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje i data interwenciji);

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw, jesli placwka uzyskata informacje o wynikach /dziatania

placowki/dziatania rodzicow;
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Data ....ccccovvvrnermnea.
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ZAtACZNIK NR 2

OSWIADCZENIA RODZICOW/ OPIEKUNOW PRAWNYCH

Oswiadczam, ze znane mi s Statut i Regulamin Bursy Gdariskiej oraz konsekwencje, ktore poniesie moje dziecko w
razie ich nieprzestrzegania.

Data, podpis rodzica/opiekuna prawnego

.................................................................................................

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA WYKORZYSTANIE DANYCH OSOBOWYCH W POSTACI WIZERUNKU
NIEPELNOLETNIEGO WYCHOWANKA PRZEZ BURSE W GDANSKU

Ja nizej podpisany/na na podstawie art. 81 ust.1 ustawy z dnia 4 lutego 1994r. (Dz. U.2019, poz.1231) o prawie
autorskim i prawach pokrewnych o$wiadczam, ze:

>Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na nieograniczone czasowo, wielokrotne i nieodptatne publikowanie zdje¢ i
filméw z zycia BURSY z wizerunkiem mojego dziecka na funpage’u Bursy Gdaniskiej (FACEBOOK) w celach
informacyjnych, edukacyjnych i promocyjnych Bursy Gdanskiej.

>Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na nieograniczone czasowo, wielokrotne i nieodptatne publikowanie zdjec i
filméw z zycia BURSY z wizerunkiem mojego dziecka na stronie internetowej Bursy Gdariskiej w celach
informacyjnych, edukacyjnych i promocyjnych Bursy.

>Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na nieograniczone czasowo, wielokrotne i nieodptatne publikowanie zdjec z

zycia BURSY z wizerunkiem dziecka na plakatach zwigzanych z dziataniami promocyjnymi, edukacyjnych i
informacyjnymi Bursy Gdariskiej.

>Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na nieograniczone czasowo, wielokrotne i nieodpfatne publikowanie zdjec z
wizerunkiem dziecka na tablicy absolwentéw Bursy Gdaniskiej.

>Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na nieograniczone czasowo, wielokrotne i nieodptatne publikowanie zdjec¢ z
zycia BURSY z wizerunkiem dziecka w kronice szkolnej, w tym multimedialnej kronice Bursy Gdariskiej.

>Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na nieograniczone czasowo, wielokrotne i nieodptatne publikowanie
wizerunku dziecka w mediach w zwigzku z promocjq dziatar z zycia bursy, w celu informacyjnym, edukacyjnym i
promocyjnym Bursy Gdaniskiej.

*niepotrzebne nalezy skregli¢.

Data, podpis rodzica/opiekuna prawnego
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ZALACZNIK NR 3

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

1. Czy zapoznates sie z dokumentem: Polityka wewnetrzna dotyczgca postepowania pracownikow w przypadku

stwierdzenia krzywdzenia wychowanka w Bursie Gdariskiej im. Ireny Sendlerowej w Gdarisku (Standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem)?

TAK  NIE

2. Czy potrafisz rozpoznac symptomy krzywdzenia wychowanka?

TAK NIE

3. Czy znasz procedure postepowania, wynikajgca z petnienia funkcji na wypadek krzywdzenia wychowanka?
TAK NIE

4. Czy wiesz jak rozmawiac z krzywdzonym wychowankiem?

TAK  NIE

5. Czy wiesz jak postepowac, gdy dojdzie w placéwce do agresji, przemocy, w tym cyberprzemocy?

TAK NIE

6. Czy posiadasz wiedze jakie dokumenty obowiagzuja, aby zgtosi¢ akt przemocy?

TAK  NIE

7. Czy zaobserwowates naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony wychowankéw w zwigzku z krzywdzeniem

przez innego pracownika lub wychowanka?

TAK NIE

a) Jesdli takie zdarzenie miato miejsce, prosze wskaz do jakiej sytuacji sie odnosito

b) Jakie podjates$ dziatania w zwigzku z zaobserwowanym zdarzeniem?

8. Czy masz jakie$ sugestie/poprawki dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? Jesli tak, wpisz
ponizej.
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ZALACZNIKNR 4

OSWIADCZENIE o niekaralnosci

Ja nizej podpisany/a

..............................................................................................................

Zamieszkaly/a

........................................................................................................................

(adres zamieszkania)

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym

.............................................................................

WYAANYINL PIZEZ «..ovvrererrrransesssssssssscemmssnsssssssssssssssssssmseesssamsssssssssmsssecsssassssssssssssssssssssmossssssan,

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujacego
kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

oswiadczam

- iz nie bylem/bylam karany/karana za przestepstwo przeciwko dziatalnosci instytucjt
panstwowych oraz samorzadu tetytotialnego, za przestepstwo przeciwko wymiarowi
sprawiedliwosci, za przestepstwo przeciwko wiatygodnos$ci dokumentéw, za przestgpstwo
przeciwko mieniu, za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, za przestepstwo
przeciwko obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi lub za przestepstwo skatbowe,

............................................................

(micjscowosé, data) (wlasnorgczny podpis)
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ZALACZNIK NR 5

CZYNNIKI RYZYKA
Lp. Typ Opis
1 Sytuacja ekonomiczna Bezrobocie
2 Trudna sytuacja materialna
3 Trudna sytuacja mieszkaniowa (brak mieszkania,
duza liczba 0s6b na malej przestrzeni, zle warunki
mieszkaniowe)
4. Sytuacja rodzinna Wielodzietnosé
5. Samotne rodzicielstwo
6. Rodzina zastgpcza
7. Partner/ka nie bedacy/a rodzicem dziecka
8. Rodzina adopcyjna
9 Przemoc miedzy doroslymi w rodzinie
10. Przemoc wobec dzieci w rodzinie
11 Uzaleznienia w rodzinie
12, Nieletni rodzice
13. Doswiadczenie przemocy w dziecinistwie
14. Drzieci z réznych zwigzkoéw
15. Przewlekla choroba rodzicow
16. Przewlekla choroba czlonka rodziny zamieszkujaca
z rodzing
17. Brak gotowosci(dojrzatosci) do podjecia roli rodzica
18. Rodzice nadmiernie obciazeni obowigzkami
zawodowymi
19. Trudny pordd
20. Brak opieki medycznej, szczepiesi dziecka
21. Brak opieki lekarskiej podczas ciazy lub/i porodu
22. Inne dziect przebywajace w placéwkach
opiekuniczych/rodzinach adopcyjnych/zastepczych
23. Kurator w rodzinie
24, Rodzina pod opiekq Osrodka Pomocy Spotecznej
25, Karalnos¢ rodzicéw -wszczete postepowanie/ wyrok
26. Interwencje poliji
27. Konflikty w rodzinie
28. Rozwdd w rodzinie
29. Izolacja(brak wsparcia rodziny, instytucji)
30. Rodzice Unikanie kontaktu(nie przychodzi na spotkania)
31. Agtesja w stosunku do dorostych(krzyk,
napastliwosc)
32. Stwierdzone zaburzenia psychiczne, choroby
psychiczne rodzicow
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33.

Zaniedbanie potrzeb fizycznych dziecka

34. Zaniedbywanie potrzeb psychicznych dziecka

35. Nieumiejetno$¢ radzenia sobie z zachowaniami
dziecka

36. Nadopiekuriczosé(wyreczanie dziecka w prostych

czynnosciach, nadmierne ograniczenie go)

37. Niepelnosprawnosc rodzicow

38. Brak dbalosci o higiene(osobista/mieszkania)

39. Brak wiedzy na temat prawidlowosci rozwojowych
dziecka

40. Dziecko Pobudzone dziecko (placzliwe, ruchliwe)

41. Niepelnosprawne dziecko(fizycznie, intelektualnie)

42. Zadrapania, urazy, siniaki na cele dziecka

43. Chorowite dziecko

44. Zaburzony rozwdj psychomotoryczny dziecka

45. Zaburzony rozwéj spoteczny dziecka

46. Faworyzowanie dziecka/dzieci

47. Dziecko z alergia

48. Niepokojace relacje rodzic-dziecko
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