DURDA GDANSKA
im. Ireny Sendlerowej
80-218 Gdansk, ul. Piramowicza 1/2
tel./fax 58 346 (2 99, 58 301 36 64

STATUT BURSY GDANSKIEJ im. Ireny Sendlerowej

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59). Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutow placoéwek
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 52, poz. 466 z p6z. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3 listopada 2015r. w sprawie rodzajow
1 szczegOlowych zasad dzialania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mlodziezy w tych
placowkach oraz wysokosci i zasad odplatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w
tych placowkach (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6z. zm. )

1. INFORMACJA O PLACOWCE
§1
Pelna nazwa placowki: BURSA GDANSKA im Ireny Sendlerowej
Adres siedziby placowki: 80-218 Gdansk, ul. Piramowicza 1 /2
Organem prowadzacym placowke jest Miasto Gdansk.
Bursa Gdanska jest jednostkg budzetows.
Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje Pomorskie Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

A T

§2
Poza siedzibg Bursa Gdanska bedzie funkcjonowaé w budynku przy ul. Wyzwolenia 49 w Gdansku -
Nowym Porcie.

II. CELE 1 ZADANIA PLACOWKI
§3

Bursa Gdanska zapewnia opieke i wychowanie uczniom gdanskich szkét ponadpodstawowych w
okresie pobierania nauki poza miejscem zamieszkania, w tym uczniom wymagajacym stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania.
Placowka podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej, zapewnia kazdemu wychowankowi warunki niezbedne do
Jego rozwoju, podnoszenia jakosci placowki i jej rozwoju organizacyjnego.
Powyzsze dziatania dotyczg:

1. Efektow w zakresie wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych

2. Organizacji procesow wychowania i opieki
3. Tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci wychowankow
4. Wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym
5. Zarzadzania szkola lub placowka
§4
Bursa zapewni wychowankom:
1) calodobowg opieke,
2) warunki do nauki,

3) pomoc w nauce,
4) warunki do rozwijania zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien,
5) warunki umozliwiajace uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce.

§5
Placowka realizuje swoje zadania we wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowanka,
szkolg, do ktorej uczeszcza wychowanek oraz poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi.
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§6
W placéwee dziata zespél wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow,
powotywany przez dyrektora bursy, do zadan ktérego nalezy:
1) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow,
2) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny,
3) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatan wychowawczych,
4) doskonalenie metod pracy wychowawcze;.

III. ORGANY PLACOWKI
87
Organami placowki sa:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna
3. Samorzad Wychowankoéw.
§8

Stanowisko Dyrektora Bursy powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy placowke:
- kandydata na stanowisko Dyrektora Bursy wylania si¢ w drodze konkursu,
- stanowisko Dyrektora Bursy powierza si¢ na 5 lat.

1. Do obowigzkoéw Dyrektora bursy nalezy:

1) kierowanie catoksztaltem dziatalnosci placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) pelnienie nadzoru pedagogicznego, organizowanie doskonalenia zawodowego  kadry
pedagogicznej, dokonywanie oceny pracy wychowawcow;

3) dokonywanie oceny dorobku zawodowego wychowawcow;

4) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;

5)sprawowanie opieki nad wychowankami oraz tworzenie warunkéw harmonijnego  rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) wykonywanie zadan zwiagzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
wychowawcom w czasie zaje¢ organizowanych przez bursg;

7) wspoldziatanie z Samorzadem Wychowankow:

8) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi bursy;

10)dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) stwarzanie warunkéw do dziatania w bursie: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnosé wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej oraz innowacyjnej;

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

2. Dyrektor bursy ma prawo do:
1. zatrudniania i zwalniania wychowawcéw oraz innych pracownikéw bursy;

2. wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom bursy;

3. premiowania i nagradzania, takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z Regulaminem
Pracy;

4. formalnej oceny pracy wychowawcéw i innych pracownikow

5. decydowania o wewngtrznej organizacji pracy bursy i jej biezacego funkcjonowania

6. wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach nagrod,
odznaczen, i innych wyr6znien dla wychowawcéw oraz pozostalych pracownikéw;

7. rozstrzygania o przyjeciu wychowankéow do bursy;
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8. reprezentowani bursy na zewnatrz;
9. podpisywania dokumentéw i korespondencji;
3.W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go wskazany wicedyrektor.

§9

1. Rad¢ Pedagogiczng tworzg i biora udzial w zebraniu wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Jest Dyrektor Bursy.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
Jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
4.Rada Pedagogiczna ustala wtasny regulamin pracy.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu I semestru, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare biezacych potrzeb.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:

1) zinicjatywy przewodniczgcego rady;

2) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) na wniosek organu prowadzacego:;

4) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
8. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
Rady.
9. Dyrektor Bursy przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
0golne wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci bursy
10.0soby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowiazane do nieujawniania spraw,
ktore moga narusza¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze wychowawcow i
innych pracownikow.
11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie programu wychowawczo - profilaktycznego oraz planu pracy wychowawczo -

profilaktycznej;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w placowce:

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcow bursy;

4) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy wychowankow

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego
12. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:
l.arkusza organizacyjnego bursy;
2.tygodniowego rozktadu pracy wychowawcow:
3.projektu planu finansowego bursy:;
4.wnioskow Dyrektora o przyznanie wychowawcom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;
5.propozycji Dyrektora bursy w sprawach przydziatu wychowawcom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ wychowawczych.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow.
14. Przed podjeciem uchwaly o skresleniu wychowanka z listy wychowankéw bursy Rada
Pedagogiczna zasigga opinii Samorzadu Wychowankow.
15.  Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego, a organ uprawniony do odwotania Jjest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié¢ o jego wynikach w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.
16. Dyrektor bursy moze wstrzymaé wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli stwierdzi
niezgodno$¢ z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
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sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzagcym placéwke uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 10

1. W Bursie dziala Samorzad Wychowankéw.
2. Samorzad Wychowankéw tworzg wszyscy wychowankowie bursy.
3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
wychowankow w  glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Samorzad jest jedynym
reprezentantem ogétu wychowankow.
4. Samorzad Wychowankéw ustala regulamin. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
bursy.
5. Kadencja samorzadu trwa rok.
6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do wspétudzialu w tworzeniu programu wychowawczo - profilaktycznego oraz
planu pracy wychowawczo —profilaktycznej, ustalania regulaminu mieszkanca bursy i rozkladu dnia.

2) prawo do koordynowania samorzadnej dziatalnosci wychowankéow,

3) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wilasnymi potrzebami, mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

4) prawo do zglaszania postulatow i wnioskéw do Dyrektora bursy w zakresie caloksztattu

dziatalnosci opiekunczo-wychowawcze;.
5) prawo wyboru wychowawcy petnigcego role opiekuna samorzadu.

6) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem bursy moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

§11
1.Bursa moze wspotpracowaé z wolontariuszami.
2.Dyrektor bursy informuje wolontariusza o specyfice dzialalnosci bursy i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankoéw.
3.Dyrektor zawiera z wolontariuszem porozumienie, zgodnie z par.75 ust.3 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3 listopada 2015 r.
4.Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspotpracy z wychowawcami oraz
pod nadzorem Dyrektora bursy lub wyznaczonej przez niego osoby.

IV. ORGANIZACJA PLACOWKI

§12
1. Bursa prowadzi dzialalnos¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktorej sa przewidziane ferie
szkolne.
2.Za zgodg organu prowadzacego placowka moze réwniez prowadzi¢ dzialalno$¢ w okresie ferii
szkolnych, zapewniajac wychowankom zajecia opiekunczo- wychowawcze.
3.W pomieszczeniach bursy, dysponujacej, co najmniej 25 miejscami noclegowymi mozna
zorganizowa¢  szkolne schronisko miodziezowe sezonowe. Szkolne schronisko mlodziezowe
sezonowe prowadzi dzialalno$¢ w dniach wolnych od nauki, w okresie ferii szkolnych oraz w
okresie od zakonczenia zaje¢ w klasach (semestrach) programowo najwyzszych w szkotach
ponadgimnazjalnych w rozumieniu § 2 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego do zakonczenie rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych w rozumieniu § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. Nr 46, poz. 432, z
pozn. zm.) — w miar¢ wolnych miejsc po opuszczajacych burse maturzystach.
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4. Szczegbdlows organizacje dziatania Bursy w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny
opracowany przez Dyrektora placowki, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe do
dnia 21 kwietnia danego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja
danego roku.

5.Za zgodg organu prowadzacego dyrektor placowki moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektoréw lub
inne stanowiska kierownicze.

6.W arkuszu organizacji placowki okresla si¢ w szczegolnosci: liczbe grup wychowawczych, liczbe
wychowankéw w poszczegélnych grupach, liczbe pracownikow ogédlem, w tym pracownikow
zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe wychowawcow, w tym wychowawcéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach,
liczb¢ pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz liczbe etatow przeliczeniowych wychowawcoéw i pracownikéw; liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegélnych wychowawcow oraz ogdlng tygodniows i roczna liczbe
godzin zaje¢¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy z zastrzezeniem §
13 ust. 7.

§13
1. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w bursie jest grupa wychowawcza.
2. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej nie moze by¢ wieksza niz 35.
3.Liczba uczniéw w grupie wychowawczej obejmujacej wylacznie ucznidw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym odpowiada liczbie
uczniow w oddziale szkoty specjalnej lub w oddziale specjalnym w szkole ogélnodostepne;j,
okreslonej w § 6 ust. 51 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r.w
sprawie szczegbélowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli
4. Dopuszcza sig¢ tworzenie grup integracyjnych, w ktorych liczba wychowankéw nie moze byé
wigksza niz 20, w tym od 3 do 5 wychowankoéw niepetnosprawnych.
5. Grupa wychowawczg opiekuje sie wychowawca.
6. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z jedng grupg wychowawcza w bursie
wynosl nie wigcej niz 55 godzin.
7. Za zgodg organu prowadzacego placowke wymiar zaje¢ opiekunczo-wychowawczych moze byé
wigkszy niz 55 godzin.
8. Pora nocna w bursie trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00.
9. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca.
10. W uzasadnionych przypadkach opieck¢ w porze nocnej moze sprawowaé osoba niebedaca
wychowawca, wyznaczona przez dyrektora bursy.
11.Korytarze i klatki schodowe bursy objete sg statym nadzorem kamer monitoringiem/ w celu
zapewnienia wychowankom bezpiecznych warunkéw wychowania i opieki.

§ 14
1.Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci i mtodziezy przebywajacej w bursie wnosza oplate za:
I)positki w stotéwce bursy rowna wysokosci kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie,
ustalonych przez dyrektora bursy.
a) w przypadku wprowadzenia cateringu organ prowadzacy okresli zasady odplatnosci za
wyzywienie.
2) zakwaterowanie w bursie w wysokosci do 50% kosztu utrzymania miejsca; do kosztu tego nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i wydatkéw pochodnych od tych wynagrodzen.
2.Wysokos¢ optat za zakwaterowanie w bursie ustala organ prowadzacy.
3.Opfaty, o ktérych mowa w ust. 1 nie mogg przekraczaé lacznie 25% wysokosci przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 20 pkt. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 39, poz. 353, z pozn. zm.),
ogltaszanego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.
4.Mozliwe jest wydawanie odptatnie positkow w bursie uczniom innych placéwek oswiatowych.
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5.Uporczywe uchylanie si¢ rodzicow lub pelnoletniego wychowanka prowadzacego samodzielne
gospodarstwo domowe w rozumieniu ustawy o pomocy spolecznej od optat za pobyt w Bursie moze
skutkowa¢ okresowym zawieszeniem prawa do zamieszkania.

V. PRACOWNICY PLACOWKI

§ 15
W bursie zatrudnia si¢ pracownikow: pedagogicznych (wychowawcéw), ekonomiczno-
administracyjnych i obstugi.

§ 16
Pracownikow pedagogicznych (wychowawcéw) zatrudnia i zwalnia Dyrektor bursy z
zastosowaniem przepisow ustawy — Karta Nauczyciela
1.Zakresy czynnosci pracownikoéw pedagogicznych okresla Dyrektor bursy.
2.Do obowigzkow pracownikow pedagogicznych nalezy w szczegdlnosci:
l.organizowanie procesu wychowania w grupie, a w szczegdlnosci:
a. tworzenie warunkdéw do prawidlowego rozwoju wychowankéw, przygotowanie do zycia w
zespole, rodzinie i spoleczenstwie,
b. rozwiazywanie ewentualnych konfliktow w grupie, a takze miedzy wychowankami i calg
spotecznoscig bursy,
2.troska o stan zdrowia i bezpieczenstwo wychowankow oraz ksztattowanie u nich nawykow
przestrzegania zasad higieny,
3.organizowanie indywidualnej pomocy wychowankom z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami,
4.utrzymanie w nalezytym stanie powierzonego pod opieke sprzetu bedacego wiasnoscia bursy,
5.utrzymywanie kontaktow z rodzicami (opiekunami prawnymi),
6.prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

3. Wychowawca ma prawo do:

l.uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej pracy wychowaweczej
od Dyrektora i innych instytucji wspomagajacych,

2.wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich wychowankéw do specjalistycznych komérek o$wiatowych, shuzby zdrowia i pomocy
spoleczne;j,

3.korzystanie odptatnie z wyzywienia w bursie.

4.Realizujgc zadania opiekunczo-wychowawcze wychowawca ma obowiazek kierowania sie¢ dobrem
wychowankdw, troska o ich zdrowie, a takze szanowania godnosci osobistej wychowanka,
5.Wychowaweca jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora bursy,
zwigzanych z organizacja bursy, szczegélnie procesu opiekunczo-wychowawczego.

§17
1.Pracownikow niepedagogicznych — ekonomiczno-administracyjnych i obstugi, zatrudnia i zwalnia
Dyrektor bursy z zastosowaniem przepiséw prawa pracy — Dyrektor bursy.
2.Wynagrodzenie  pracownikow  niepedagogicznych  Dyrektor  ustala na podstawie
Ponadzaktadowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w szkotach, placowkach oswiatowo-wychowawczych oraz jednostkach obstugi
finansowej prowadzonych przez Miasto Gdansk.
3.Zakres czynnosci pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor bursy.
4.Wyzej wymienieni pracownicy mogg korzysta¢ z wyzywienia w bursie na zasadach okreslonych w
Ponadzaktadowym Ukladzie Zbiorowym Pracy.

VI. WYCHOWANKOWIE
§18
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1. Wychowankowie, ktérzy zamieszkuja w bursie, skladaja deklaracje dotyczaca kontynuowania
pobytu w nastgpnym roku szkolnym, nie pozniej niz 7 dni przed rozpoczeciem postgpowania
rekrutacyjnego na wolne miejsca.

2.Harmonogram rekrutacji opracowywany jest na kazdy rok szkolny na podstawie Zarzadzenia
Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

3.Wychowankowie ubiegajgcy si¢ o zamieszkanie w Bursie Gdafiskiej po raz pierwszy, skladaja
wnioski o przyjecie wraz wymaganymi dokumentami od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia
rekrutacji w szkolach.

4.0 przyjeciu wychowankéw na wolne miejsca w bursie rozstrzyga postepowanie Komisji
Rekrutacyjnej.

5.Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor.

6.W sktad komisji wchodzg:

)wicedyrektorzy, w tym wicedyrektor wskazany przez Dyrektora jako przewodniczacy,
2)przedstawiciele Rady Pedagogicznej

7. Na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria okreslone w
art.131 ust.2 / w przypadku kandydata niepetnoletniego/ i art. 136 ust.3 pkt 2 / w przypadku
kandydata petnoletniego / Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 11 stycznia
2017 r., poz.59). Réwnorzednie brane sa pod uwage kryteria organu prowadzacego okreslone w
Uchwale Nr IX/165/19 Rady Miasta Gdanska z dnia 25 kwietnia 2019 r.

8. Szczegotowe zasady i tryb rekrutacji okreslaja zalaczniki do Regulaminu  Bursy
Gdanskiej/Regulamin Komisji Rekrutacyjnej Bursy Gdanskiej oraz Harmonogram rekrutacji/.

§19
1. Prawa i obowigzki wychowanka oraz warunki i organizacje jego pobytu w Bursie okresla
Regulamin Bursy Gdanskiej. Wychowanek ma prawo do:
1) zakwaterowanie, po uprzednim dokonaniu optaty statej oraz odptatnego
catodziennego wyzywienia,
2) korzystania z urzadzen i pomocy dydaktycznych stuzgcym nauczaniu i poglebianiu
zainteresowan,
3) wypoczynku i uczestnictwa w zajeciach organizowanych w bursie oraz w
porozumieniu z wychowawcg w zajeciach prowadzonych przez inne placowki,
4) korzystania z pomocy wychowawcow w rozwigzywaniu probleméw osobistych,
5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej praz ochrony
1 poszanowania godnosci osobistej,
6) swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie
narusza tym dobra innych osob,
7) wplywania na zycie bursy poprzez dzialalno$¢ samorzadows i zrzeszanie si¢ w
organizacjach dzialajgcych w bursie,
8) odwiedzania rodzicéw (opiekunéw) i przyjmowania osob odwiedzajacych zgodnie z
ustalonym regulaminem mieszkancéw Bursy szkolnej.

2. Wychowanek ma obowigzek:

1) systematycznego uczeszczania do szkoty,

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, wychowawcow i
innych pracownikéw bursy, bezpieczenstwo mieszkancow bursy,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higiene osobista, dbalosci o otoczenie
oraz odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo mieszkancoéw bursy,

4) wspotudzial w organizacji pracy i wypoczynku mieszkancéw bursy,

5) regularnego uiszczania oplat za wyzywienie i pobyt w bursie,

6) dbatlosci o wspolne dobro, tad i porzadek w bursie,

7) w bursie obowigzuje zakaz palenia papierosow, picia alkoholu, spozywania i
rozprowadzania narkotykow.
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§ 20
1.Wychowanka mozna nagrodzi¢ za:
1) osiaggnigcia sportowe,
2) prace spoteczna,
3) wzorowg postawe
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwala wychowawcy wobec catej grupy,
2) pochwalg wicedyrektora wobec wychowankow bursy,
3) pochwalg Dyrektora wobec wychowankow bursy,
4) listem pochwalnym wychowawcy, wicedyrektora lub dyrektora do rodzicow,
5) listem pochwalnym wychowawcy, wicedyrektora lub Dyrektora skierowanym do dyrektora
szkoly, do ktorej uczeszcza wychowanek,
6) wyr6znieniem w formie dyplomu lub nagrody rzeczowe;.
3.Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o
przyznaniu nagrody w innej formie.
4.7 tego samego tytutu mozna przyznac¢ wiecej niz jedng nagrode.
5.Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ Dyrektor, Rada Pedagogiczna, wychowawca
lub Samorzad Wychowankow

§21
1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, zarzadzen i uchwal organéw bursy lub instytucji
upowaznionych do ich wydawania — wychowanek moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy z wpisaniem do dokumentacji wychowanka
2) upomnieniem wicedyrektora z powiadomieniem rodzicow, a w szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach roéwniez szkoty,
3) nagang Dyrektora z powiadomieniem szkoly, do ktorej uczeszcza wychowanek,
4) przeniesieniem do innego budynku bursy z powiadomieniem rodzicéw i szkoty,
5) zawieszeniem prawa do zamieszkania na okreslony czas,
6) skresleniem z listy wychowankow Bursy.
2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobista wychowanka. Decyzje w sprawie
kar wymienionych w ust.1 pkt 4 i pkt 5 podejmuje Dyrektor Bursy.
3.Z wnioskiem o kary wystepuja wychowawcy z budynku bursy, w ktérym mieszka wychowanek, za
wyjatkiem pkt 6.
4.0d kary natozonej przez wychowawcg i wicedyrektora przyshuguje odwotanie do Dyrektora. W
przypadku niepetnoletniego wychowanka odwotanie moze wnie$¢ rodzié¢ w ciagu 7 dni od uzyskania
informacji. Petnoletni wychowanek moze wnie$¢ odwolanie samodzielnie.
5.Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od uzyskania informacji. Rozstrzygniecie
Dyrektora jest ostateczne.
6.0d kar wymienionych w ust.1 pkt 3, pkt 4, pkt 5 przystuguje wniosek do Dyrektora o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przed podjgciem rozstrzygnigeia Dyrektor zasiega opinii  wychowawcow z
budynku, w ktorym mieszka wychowanek.
7.Wychowanek moze by¢ ukarany skresleniem z listy mieszkancéw Bursy bez stosowania innych
kar za szczegllnie razace naruszenie regulaminu placowki np. posiadanie, spozywanie alkoholu,
rozprowadzanie, udostgpnianie lub przyjmowanie srodkéw odurzajacych, przebywanie pod ich
wplywem na terenie bursy , rozboje, kradzieze, niszczenie mienia, stwarzanie sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i wspotmieszkancow .
8.Skreslenia wychowanka z listy wychowankow bursy w formie decyzji administracyjnej dokonuje
Dyrektor.
9.Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, poz zasiggnieciu opinii
Samorzadu Wychowankéw.
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10.Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 3 lub 5 jest obligatoryjne, jezeli uprawniony
organ udowodnil wychowankowi popelnienie przestepstwa.
11.Wychowanek skreslony z listy uczniow szkoly traci prawo do zamieszkania w bursie.

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§22
1.Bursa posiada piecze¢ urzedowg o nastepujgcej tresci:
Bursa Gdanska im. Ireny Sendlerowe;j
80-218 Gdansk. ul. Piramowicza 1 /2
tel./fax 58 3460299, 583013664
2.Bursa uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
3.Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
4.Zasady prowadzenia przez burse gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.
5. Zmian w statucie oraz jego zalgcznikach dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§23
Procedura powiadamiania rodzicow o waznych decyzjach, dotyczacych placéwki — w tym
zawiadamiania o zamiarze likwidacji placowki:
1.0rgan prowadzacy placowke w porozumieniu z Dyrektorem bursy ustala date i godzing spotkania
ogllnego ( na terenie bursy) przedstawiciela organu prowadzgcego placowke z rodzicami
wychowankow.
2.Dyrektor placowki powiadamia rodzicow za posrednictwem wychowankéw w terminie nie
krétszym niz 7 dni przed planowang datg spotkania.
3.Na spotkaniu ogdlnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje rodzicom decyzje ( na
przyktad: o zamiarze likwidacji placowki). Ze spotkania sporzadzony jest protokét, do ktérego
zalacza si¢ podpisang list¢ obecnych na spotkaniu oséb.
4. Nieobecnych na spotkaniu rodzicéw powiadamia si¢ o decyzji pismem.

§ 24
Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 14-09-2020. przyjeto zmiany w Statucie.

/‘\
Gdansk 2020-09-14 EN‘REHTOR
\/ N
Dariysy Grebasz

V podpis dyrektora
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